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1) OBIJETIVO

Esse codigo tem como objetivo explicitar as regras, ser Referéncia formal para a conduta
ética pessoal e profissional a ser utilizado por todos os funcionarios do Grupo Jauense.

2) ABRANGENCIA (APLICAGAO)

Aplica-se a todos os funcionarios do grupo Jauense, fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negdécios e demais entidades.

3) INTRODUGAO

A Cartonagem Jauense Ltda, gestora do Grupo Jauense de Embalagens, que engloba a
Grafica Suprema Embalagens Ltda, a Jauense do Nordeste Embalagens Ltda, vem por meio
deste documento, declarar que apdia, exige e tem entre seus principios estruturais, a ética
nas relagdes comerciais e com seus trabalhadores, bem como reconhece sua
responsabilidade nas comunidades onde participa, declarando que sempre se norteara
pelo caminho da lealdade, da dignidade e da responsabilidade social, estando entre seus
principios:

e A ética na gestao dos negdcios e contrariedade a qualquer tipo de suborno ou corrup¢ao;

e A ética na contratacdo de mao-de-obra;

¢ O bem estar de seus trabalhadores;

e A concessao de oportunidade a todos, sem discriminacao;

e Respeito a liberdade de associagdo e negociacdo com sindicatos dentro dos limites da

lei (ndo interferéncia da empresa junto ao sindicato/negociagdes coletivas);

e Aliberdade de associagao, contribuicdo espontanea, e negociagcado dentro dos limites da

Iei;

e A contratacao e o incentivo a contratagcdo de mao-de-obra das pessoas portadoras de
deficiéncia;

¢ Incentivo na contratagcdo de menores aprendizes, respeitando a legislagao vigente.

e O treinamento de seus lideres para que haja com respeito e ética diante dos
trabalhadores da organizacao;

e O banimento total de qualquer fornecedor que se utilize de mao-de-obra infantil e
trabalho forcado e/ou escravo;

¢ Nao utilizar ou beneficiar em circunstancia alguma, seja de forma direta ou indireta, do
trabalho forcado e/ou escravo e a contratacdo de mao-de-obra infantil;

¢ O banimento de qualquer manifestacao de assédio, seja ele moral, financeiro ou sexual;

¢ O banimento de qualquer manifestacdo de preconceito, seja ele de carater pessoal,

religioso e sexual.

Através deste cdédigo, o Grupo Jauense deixa claro entre seus objetivos, o caminho da
honestidade e da lealdade trilhado em toda sua histéria, desde 1.959.

4) CONDUTA DE FUNCIONARIOS



FOLHA: 3

P o CORP - CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO
E N JAUENSE

REVISAO:009

¢ Fica vedada a associacdao de mais de um funciondrio que trabalhe na organizacao para a
implantacdo de empresas prestadoras de servicos no ramo de embalagens ou
componentes e acessorios deste ramo.

e Fica vedada a associagcdao de funciondarios com Diretores, Acionistas, Herdeiros ou
gestores do Grupo.

e Cabe ao funcionario exercer a profissao com zelo, diligéncia, lealdade e honestidade,
defendendo os direitos, bens e interesses da Empresa sem abdicar de sua dignidade
profissional além da conduta ética condizente com as responsabilidades do cargo e fungao
que exerce;

e Para as atividades desenvolvidas no Grupo Jauense, ha como base um sistema de gestao
que compde Documentos Normativos e fluxos de processos determinando as

responsabilidades dos envolvidos.
e E dever de cada funcionario ter ciéncia das normas e direcdes ligadas as atividades sob

sua responsabilidade desenvolvendo-as como indicado nesses documentos.

Incentivamos nossos colaboradores e terceiros a compartilharem nossas marcas e
produtos de acordo com nossos padroes de comunicagao. Porém, ndo é aceito atuacgao
como porta-vozes do Grupo perante a midia, uma vez que essa atividade é restrita a
profissionais autorizados.

Atencdo principalmente as informacgdes internas, confidenciais e restritas do Grupo, as
quais ndo podem ser divulgadas. Toda e qualquer informagado nao disponivel ao publico
em geral é sigilosa, sendo seu acesso permitido somente aos profissionais do Grupo ou
terceiros em trabalho especifico ndo devendo ser compartilhado com amigos, familiares
ou quaisquer terceiros ndo autorizados.

e Nao deve ser manifestado em veiculos de comunicagdo ou redes sociais opinides
desrespeitosas contra individuos, concorrentes, clientes ou quaisquer outras empresas
atuantes no mercado.

5) RELAGAO DOS ENCARREGADOS COM FUNCIONARIOS

e E vedado aos encarregados e superiores hierdrquicos qualquer tipo de ofensa ou
humilhagdo em relagado a seus subordinados;

e E vedado aos encarregados e demais superiores hierdrquicos, qualquer desrespeito as
normas de segurancga do trabalho ou patrimonial, especialmente as que digam respeito a
saude e dignidade do trabalhador;

e E vedado aos encarregados e superiores hierarquicos, e, é proibido pela organizacio
qualquer tipo de assédio, seja ele moral, financeiro ou sexual em relagdo a seus
subordinados;

e As avaliagbées dos subordinados devem se pautar pela avaliagdo técnica, de
desenvolvimento e desempenho dos funcionarios, sem que haja qualquer beneficio em
virtude da condi¢cao pessoal do trabalhador;



FOLHA: 4

p o CORP - CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO
EN JAUENSE

REVISAO:009

e E vedado aos encarregados e demais superiores hierdrquicos, qualquer tipo de
discriminagdo em relagcao a oportunidade de treinamento, desenvolvimento e promocgao
dos trabalhadores;

e A empresa proibe a puni¢cao corporal, mental, coercao fisica ou abuso verbal em relagao
aos trabalhadores. A cobranga por resultados deve ser feita com estrito cumprimento as
normas internas da organizacao e através de métodos de desenvolvimento e cobrancas
quanto aos aspectos técnicos;

6) CONTRATAGAO, FORMAGAO E AVALIAGAO DA MAO-DE-OBRA:

O grupo repudia qualquer tipo de discriminagdo na contratagcdo, na remunerag¢do, na
promoc¢ao e no desligamento de funcionarios.

e O grupo Jauense considera, no momento da sele¢do, unicamente as condi¢cdes do
candidato em atender aos requisitos de cada funcado, sendo vedado qualquer tipo de
discriminacdo e/ou favorecimento de carater pessoal.

e A empresa se compromete e tomara sempre todas as providéncias no sentido de
respeitar todas as normas da legislagao trabalhista e os direitos de seus trabalhadores;

e A empresa ndao apodia e é contra qualquer tipo de trabalho forgado ou trabalho infantil,
ou ainda em condi¢des degradantes para o trabalhador;

e Todo funciondrio é pessoalmente responsavel pelo cumprimento das politicas, normas
e procedimentos internos da sua area de trabalho. Os superiores hierdrquicos sao
responsaveis por garantir que ndao ocorram infragdes a este Cédigo de Conduta, leis e
politicas internas.

7) CONTRATAGAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS E FORNECEDORES

e E vedada a contratacdo de fornecedores que contratem mao de obra infantil, escrava ou
incentive o trabalho forgcado;

e E vedada a contratacdo de empresas que desrespeitem a legislacdo trabalhista
especialmente quanto a registro, remuneragao, respeito as cldusulas sociais;

e E proibido a execucdo de qualquer servicos dentro das instalagcdes da empresa sem a
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual e coletivos do trabalhador que devem
ser fornecidos pela empresa prestadora de servicos;

e E proibido a contratacdo de fornecedores que pratiquem atos de assédio moral ou sexual
em relagao a seus trabalhadores ou ainda que pratiquem qualquer tipo de discriminagao.
e O Grupo Jauense ira fiscalizar o cumprimento das normas trabalhistas e normas de
seguranga no trabalho sempre que nossos fornecedores prestarem servicos dentro de
nossa organizagao e sempre que hecessario em suas proprias instalagdes.

e Brindes, presentes, entretenimentos ou hospitalidades distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgagdao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas podem ser recebidos e oferecidos, desde que ocorra de maneira
aberta, transparente, alinhado com atividades legitimas do Grupo.
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e Atuacdo honesta e responsavel com entidades governamentais, assumindo seus
deveres legais, contribuindo para uma sociedade justa através dos pagamentos de tributos,
e ndo tolera qualquer pratica ilicita, especialmente atos de corrupgao, suborno ou fraude
em contratag¢des junto a administracao publica, em observancia a Lei Anticorrupgao, a Lei
de Improbidade Administrativa e demais normas aplicaveis.

8) MEIO AMBIENTE

As atividades do Grupo Jauense sdo realizadas em obediéncia as legislagbes e normas
ambientais buscando adicionalmente, medidas que preservem o meio ambiente, como o
uso de coleta seletiva e destinacdao correta dos residuos. Para complementar essas
atividades, integra o sistema de gestdo de qualidade a certificagdo FSC - ou seja,
rastreabilidade do papel de fontes confidveis (principal matéria-prima utilizada).

O Grupo Jauense de forma responsavel se compromete a:

e Compra de papel produzido através de reflorestamento e certificado FSC;

e Dar preferéncia sempre a compra de papel produzido através de reflorestamento;

e Enviar para reciclagem todo papel que sobrar de seu processo produtivo e demais
materiais que tenham esta possibilidade como plasticos, metais, etc;

e Dar destinagao correta ao lixo que nao seja reciclavel.,

e Manter o ambiente de trabalho saudavel e dentro dos limites estabelecidos pela
legislagao nacional;

e Evitar quaisquer vazamentos que provoque danos ao meio ambiente;

e Contratar empresas de transporte responsdveis com o meio ambiente e emissao de
poluentes;

e Cuidar de seus veiculos préprios para que ndao emitam gases além dos limites toleraveis;
e Fazer uso racional da agua, evitando o consumo desnecessario, promovendo para isto
campanhas internas de conscientizagédo de todos os seus trabalhadores;

e Fazer uso responsdvel da energia elétrica, principalmente através de campanhas de
conscientizacdo e adequacgdes técnicas em sua rede de energia;

e Cuidar para que o meio ambiente de trabalho garanta as melhores condi¢bes aos
trabalhadores, através da elaboragcdo, monitoramento e execugcdao dos programas de
prevencgao de riscos;

e Investir sempre que possivel para instalagcdo de equipamentos que reduzam a poluigcado
sonora;

e Manter o ambiente de trabalho sempre higienizado, fazer controle de pragas e fazer
limpeza programada dos reservatérios de agua e dos locais onde os trabalhadores
consumam esta agua.

¢ |dentificar perigos, avaliar riscos e sempre que possivel, iniciar a¢gdes corretivas e
preventivas para contribuir com a conservagao e melhoria do meio ambiente.
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9) SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS FUNCIONARIOS

O Grupo Jauense considera fundamental possuir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para o desempenho das atividades de seus funcionarios, proporcionando o bem-
estar a todos. Para isso, defende o cumprimento das legislacoes.

¢ Manutengcdo de um meio ambiente de trabalho saudavel, com investimentos na
instalacdo de equipamentos de protecdo coletiva, investimentos em higienizacdao e
fornecimento e treinamento adequado para utilizacdao de equipamentos de protecao
individual quando necessario;

e Implantagao anual, monitoramento e execugao do plano de controle médico e saude
ocupacional, com acompanhamento de médico do trabalho especializado para este fim;

¢ Implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para fins de prevencao e
gerenciamento dos riscos ocupacionais, com acompanhamento da equipe de Seguranca
do trabalho e Recursos Humanos;

¢ Realizacao de exames peridédicos no sentido de avaliar a situacao de seus trabalhadores
e possiveis problemas de saude que possam ter origem no meio ambiente de trabalho;

e Realizacdao anual da Semana Interna da Salude e Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho.

e Manutencao de equipamentos de primeiros socorros e trabalhadores devidamente
treinados para este fim em casos de emergéncia;

e Manutengcdo dos equipamentos contra incéndio e brigada de trabalhadores
devidamente treinada em casos de emergéncia.

10.) VALORES E TRANSPARENCIA
e Respeito aos direitos dos trabalhadores e acionistas;
¢ lgualdade nas oportunidades de trabalho;
e Respeito a legislagao trabalhista e social;
e Contrariedade a qualquer tipo de discriminagao e assédio;
e Contrariedade e banimento de qualquer forma de mao-de-obra infantil e trabalho
forcado e/ou escravo;
e Apoio a contratacdo de mao-de-obra de pessoas com necessidades especiais e

aprendizes;
¢ Formacao, treinamento e desenvolvimento de mao-de-obra nas comunidades em que
atua;
e Respeito ao meio-ambiente, especialmente no que tange ao meio ambiente do trabalho;
. Respeito a liberdade de associagdo e negociacdo com sindicatos dentro dos limites

da lei (ndo interferéncia da empresa junto ao sindicato/negociagdes coletivas);
e Respeito a liberdade de associagcdo e negociagao dentro dos limites da lei;
e Busca constante pela melhoria das condi¢des de vida, saude, desenvolvimento mental
e fisico de seus colaboradores;
e Etica e cumprimento das obrigacdes nas relacdes comerciais e financeiras.

e As informagdes relativas ao trabalho, saude e seguranca, praticas ambientais,
atividades comerciais, estrutura, situacao financeira e desempenho dos Participantes
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devem ser divulgadas de acordo com os regulamentos aplicaveis e as praticas
vigentes do setor.

A falsificacdo de registros ou a falsa declaragdo de condi¢cdes ou praticas sao
inaceitaveis.

e Prezamos pela concorréncia livre e leal, sendo inadmissiveis o envolvimento em
fixacdo de precos, licitagcdes compulsdrias ou quaisquer outras atividades que nao
estejam alinhadas as praticas comerciais justas de mercado.

e Os padrdes de integridade devem ser seguidos em todas as atividades comerciais
para proibir e coibir todas as formas de suborno, corrupgao, extorsao, lavagem de
dinheiro, conflitos de interesse e ma conduta. Todas as transacdes devem ser
transparentes para garantir a conformidade com as leis globais antissuborno e
anticorrupg¢ao e com as leis e regulamentacdes brasileiras.

e Proibe seus funcionarios, direta ou indiretamente, de pedir, aceitar, ou dar, prometer
ou oferecer a terceiros (seja eles préprios, do Grupo Jauense ou terceiros) qualquer
pagamento, favor ou qualquer coisa de valor para:

e - Influenciar indevidamente qualquer agado ou decisao;

e - Ou tentando garantir uma vantagem inapropriado ou favorece a si mesmo, a
empresa ou a terceiros;

e - Ou fornecer favoritismo injusto na compra de produtos e servicos ou obter ou reter
negaocios, incluindo quaisquer negdcios por meios secretos. As recompensas podem
ser monetdrias ou nao, incluindo qualquer coisa de valor, dinheiro, presentes,
servicos, ofertas de emprego, empréstimos, despesas de viagem, entretenimento ou
hospitalidade.

O Grupo Jauense declara de forma escrita e transparente os principios que sempre a
nortearam e continuardo a nortear esta organizagao, que sédo os principios da dignidade, da
ética, da moralidade, da honestidade, do trabalho sério, da formagcdo de maéao-de-obra e
geragcdao de empregos, reinvestimento dos lucros no crescimento da organizagdo e na
promoc¢ao da responsabilidade social, principios estes que sempre foram respeitados pela
empresa desde sua fundagao em 1959.

A diretoria se responsabiliza em divulgar este cédigo e seus principios a todos os
trabalhadores da organizacdo e em seu site.

O Grupo disponibiliza o Canal de Etica, acessivel gratuitamente a todos os Colaboradores
e a terceiros, permitindo a comunica¢cao segura de condutas consideradas antiéticas ou que
violem os principios éticos, padrboes de conduta, legislacdo e regulamentacao vigentes, o
Cdédigo de Conduta e/ou demais normas internas.

Canal de Etica é disponibilizado em nossa pagina www.grupojauense.com.br e pode ser
utilizado de forma anénima e garantia de nao represalia.

Edwar Savio Junior Reinaldo Cesar Rossagnesi
Diretor Presidente Diretor Administrativo


http://www.grupojauense.com.br/

